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"Ictihat Metni"
MAHKEMESI :ASLIYE HUKUK (IS) MAHKEMESI

DAVA :Davaci, kidem tazminati alacaginin &detilmesine karar verilmesini
istemistir.Yerel mahkeme, istegi hikim altina almistir.

Hikim sdresi icinde davali avukat! tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava
dosyasi igin Tetkik Hakimi ... tarafindan dizenlenen rapor dinlendikten sonra
dosya incelendi, geregi konusulup disinilda:

YARGITAYKARARI

A) Davaci Isteminin Ozeti:

Davacl vekili, mdvekkilinin 31.05.1991 tarihinde ise basladigini ve
14.03.2007 tarihinde emekli oldugunu, davalida calistigi siireye iliskin kidem
tazminatinin kendisine o6dendigini ancak muvekkilinin davali yaninda ise
baslamadan 6nce ... Orman Isletme Miduirligi'nde 2201 giin calistigini ve
buradan belediyeye gectigini, kidem tazminati hesabinda ise bu sirenin
hesaba katilmadigini iddia ederek bakiye kidem tazminatinin faiziyle birlikte
davalidan tahsiline karar verilmesini istemistir.

B) Davali Cevabinin Ozeti:

Davali vekili, davacinin mivekkili kurumda calismakta iken emekli oldugunu
ve kidem tazminatinin kendisine &dendigini, daha sonra davacinin vermis
olduu dilekce ile Orman Isletme Midirliginde calistigi dénemden
kaynaklanan kidem tazminatini da istedigini, ancak Orman isletme
mudirliginde calisilan doénemin niteligi bilinmediginden bir tazminat
ddenmesinin yargl kararina baglanmasinin gerektiginin davaciya bildirildigini
savunarak davanin reddine karar verilmesini istemistir.

C) Yerel Mahkeme Kararinin Ozeti:

Mahkemece, toplanan kanitlar ve bilirkisi raporuna dayanilarak, davacinin ...
Orman Isletme Mudirligi’'ne bagl isci olarak calismakta iken kidem
tazminatini almaksizin davali belediyeye gecis yaptigi ve bakiye kidem
tazminati alacagi oldugu gerekgesiyle davanin kabulline karar verilmistir.

D) Temyiz:

Karari davali vekili temyiz etmistir.

E) Gerekge:

Davac ile davali arasindaki uyusmazlik ... Orman Isletme Mudirligi'nde
gecen calisma slrelerinin kidem tazminatinin hesabinda dikkate alinip
alinamayacadi noktasinda toplanmaktadir
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gegen calilsma surelerinin Kidem tazminatinin hesabinda dikkate alinip
alinamayacagi noktasinda toplanmaktadir

Isverene ait bir ya da birkac isyerinde belli bir siire calismis bir iscinin, isini
kaybetmesi halinde, isinde yipranmasi, yeni bir is edinmede karsilasacagi
guglikler ve isyerine sagladigi katki g6z 6nline alinarak, gecmis hizmetlerine
karsilik isveren tarafindan kanuni esaslar dahilinde verilen toplu paraya
“kidem tazminati” denilmektedir.

Kidem tazminatinin kosullari, hesabi ve 6deme sekli dogrudan yasalarla
dizenlenmistir.

Kidem tazminati, feshe bagli haklardan olsa da, is s6zlesmesinin sona erdigi
her durumda talep hakki dogmamaktadir.

4857 sayili Is Kanununun 120 inci maddesi hilkmiine gére, halen yiriirlikte
bulunan 1475 sayili Yasanin 14 (ncli maddesi uyarinca, kidem tazminatina
hak kazanabilmek igin iscinin isverene ait isyerinde en az bir yil ¢alismasi
gerekir.

Kidem tazminatina hak kazanma noktasinda en az bir yillik calisma yonunde
yasal kosul, Is Kanunu sistemi icinde nispi emredici bir hiikiim olarak
degerlendirilmelidir. Buna gére toplu ya da bireysel is s6zlesmeleri en az bir
yil calisma kosulu isci lehine azaltilabilir.

Iscinin isyerinde fillen calismaya basladigi tarih en az bir yillik siirenin
baslangicidir.

Taraflarin is iliskisi kurulmasi yoninde vardiklan on anlasma tarihi dikkate
alinmaz.

Yine is sozlesmesinin imza tarihi yerine, fiilen is iliskisinin kuruldugu tarih,
tazminata hak kazanma ve hesap yonunden dikkate alinmasi gereken tarihtir.
Iscinin ciraklik iliskisinde gecen siireler de kidem tazminatina esas alinacak
sire yoninden degerlendirilemez. Buna karsin deneme siresi, kidem
suresine eklenir.

Iscinin kidem hakki bakimindan aranan en az bir yillik siire, derhal fesihlerde
feshin bildirildigi anda sona erer. Kural olarak fesih bildirimi muhataba ulastig
anda sonuglarini dogur. Bildirimli fesihler yoniinden ise ihbar oneli sireye
dahil edilir.

Iscinin isyerinde calistigi sirada aldigi istirahat raporlari kidem siiresinden
sayllmalidir. Buna karsin, iscinin calistigi sirada bir defada ihbar 6nelini alti
hafta asan istirahat raporu slresinin, kidem tazminati hesabinda dikkate
alinamayacadi, kararlilik kazanmis Yargitay uygulamasidir.

Iscinin is sozlesmesinin askida oldugu sireler de kidem siresinden
sayllmamalidir. Ornegin Ucretsiz izinde gegen siireler kidem tazminatina esas
sure bakimindan dikkate alinmaz.

2822 sayili yasanin 42 nci maddesinin besinci fikrasi uyarinca, grev ve
lokavtta gecen sureler kidem siresine eklenemez. Tutukluluk ve



hikumlulikte gecen slreler de kidem tazminatina esas sirede dikkate
alinmaz.

Iscinin en az bir yillik galismasi ayni isverene ait isyeri ya da isyerlerinde
gecmis olmalidir,

Kural olarak ayni guruba ya da holdinge bagh farkl tizel kisiligi haiz
sirketlerde gecen hizmetlerin birlestirilmesi mimkin olmaz.

Ancak calisma hayatinda iscinin sigorta kayitlarinda yer alan isverenin disinda
baska isverenlere hizmet verdigi, yine iscinin bilgisi disinda birbiri ile
baglantisi olan isverenler tarafindan sirekli giris gikislarinin yapildigi siklikla
karsimiza c¢ikmaktadir. Bu gibi durumlarda Dairemiz “sirketler arasinda
organik bag ” dan soz edilerek kidem tazminatina hak kazanma, hesap tarzi
yonlerinden aralarinda baglanti  bulunan bu isverenlerin  birlikte
sorumlulugunu  kabul etmektedir (Yargitay 9.HD. 26.03.1999 gin
1999/18733 E, 1999/6672 K.).

1475 sayili yasanin 14/2 maddesi, iscinin ayni isverene badli olarak bir ya da
degisik isyerlerinde calistigi stirelerin kidem hesabi yénlnden birlestirilecegini
hikme baglamistir.

O halde kidem tazminatina hak kazanmaya dair bir yillik sirenin hesabinda
da iscinin daha onceki fasilali calismalarn dikkate alinmalidir.

Bununla birlikte, her bir fesih seklinin kidem tazminatina hak kazanacak
sekilde gerceklesmesi hizmet birlestirmesi icin gerekli bir kosuldur.

Iscinin dnceki calismalar sebebiyle kidem tazminati 6denmisse, ayni dénem
icin iki defa kidem tazminati 6denemeyecegdinden, tasfiye edilen dénemin
kidem tazminati hesabinda dikkate alinmasi mimkin olmaz.

Yine, istifa etmek suretiyle isyerinden ayrilan is¢i kidem tazminatina hak
kazanmayacagindan, istifa yoluyla sona eren dnceki dénem calismalar kidem
tazminati hesabinda dikkate alinmaz.

Ancak, ayni isverene ait bir ya da degisik isyerlerinde calisilan siire icin kidem
tazminati 6denmemisse, bu slire ayni isverende gecen sonraki hizmet
slresine eklenerek son (cret (izerinden kidem tazminati hesaplanmalidir.
Zamanasimi definin ileri sirllmesi halinde énceki calisma sonrasinda ara
verilen dénem on yili asmissa, 6nceki hizmet bakimindan kidem tazminati
hesaplanmasi mimkuln olmaz.

Iscinin kamu kurumlarinda isci olarak calistigi siirelerin birlestirilebilmesi icin,
onceki calismalarin fesih sekli itibaniyla kidem tazminatina hak kazanacak
sekilde sona ermesi gerektigi 1475 sayili Yasanin 14/5 maddesinde acgik
bicimde diizenlenmistir.

Isyerinde memur ya da sozlesmeli personel olarak calismis olan ve kendi
istegi ile ayrilarak baska bir kamu kurumunda isci olarak calismaya baslayan
isci yonlinden yapilan islemin prosediir geredi oldugunda séz edilemez. Isci
daha iyi sartlarda ve ayr bir statide ¢alisma yolunu se¢mistir.



Bu itibarla istifa ile sona eren memur ya da sozlesmeli personel déneminin
kidem tazminati hesabinda dikkate alinmasi dogru olmaz. Yargitay Hukuk
Genel Kurulu'nun kararlar da bu dogrultudadir (Yargitay H.G.K. 15.10.2008
gun 2008/9-586 E, 2008/ 633 K. ; 28.11.2007 gun 2007/9-814 E, 2008/896
K.).

Istifa ile sona ermeyen memuriyet donemi ile sozlesmeli personel olarak
calisilan sureler, 1475 sayilh yasanin 14 lUncud maddesinin altinc fikrasinda
sozu edilen ozel tavan gozetiimek suretiyle tazminat hesabinda dikkate
alinmalidir.

Somut olayda, davacinin 6nceki calismasinin gectigi ... Orman Isletme
Mladirligi’'nden kidem tazminatina hak kazanacak sekilde aynlip
ayriimadiginin tespit edilmesi ve sonucuna gére davacinin bakiye kidem
tazminati talebi hakkinda karar verilmesi gerekirken bu arastirma
yapllmayarak eksik arastirma ve inceleme ile yazili sekilde hikim kurulmasi
hatali olup bozmayi gerektirmistir.

F) Sonug:

Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebeplerden BOZULMASINA, pesin
alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine 19.03.2012 tarihinde
oybirligiyle karar verildi.



